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INTRODUCCION 

Los países en vías de desarrollo tienen proble
mas de salud que se manifiestan por contamina
ción del agua, de los alimentos y del suelo por las 
excretas humanas que proáucen infecciones e in
f estaciones diversas. Así mismo, coexisten graves 
problemas sociales como son la falta Je vivienda, 
la desnutrición, el analfabetismo y otras que son 
consecuencia de la pobreza, de la ignorancia y de 
la cultura tradicional. 

Los sistemas de atención médica se ven obli
gados a efectuar múltiples y variadas tareas que 
les permitan enfrentar el complejo problema de 
salud. El médico en particular tiene necesidad de 
desempeñar funciones diagnósticas, de tratamien
to, administrativas, educativas, preventivas, de in
vestigación y de rehabilitación para mantener o 
recuperar la salud de la poblaciór; sin cuidado. 
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Las acciones individuales tienen costos eleva
dos y resul tados limitados por lo que es indispen
sab le que los cli recl ivos m édicos adopten conductas 
necesarias que impulsen al equipo de salud bajo 
su d irección a contemplar programas de salud 
de gran im pacto social para la colectiv idad. Dado 
que este tipo de acciones deben basarse en cono
cimientos sólidos de medicina preventiva, se ha 
decidido llevar a cabo un curso para que los mé
dicos que ocupan puestos directivos puedan guiar 
a sus colaboradores en la protección, fomento y 
restablecimiento de la salud y así participar en el 
m ejoramiento de la calidad de la vida de la co
lectividad. 
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PROPOSITOS DEL CURSO 

Que el becario: 

1. Adquiera una actitud favorable a la medicina 
preventiva, ajustándola al concepto holístico 
de la medicina. 

2. Dirija las acciones preventivas que se realicen 
en la unidad médica en la que labore. 

3. Fomente la investigación sobre la realidad sa
nitaria de la zona donde ejerce sus funciones . 

4 . Propicie el cambio positivo a través de accio
nes sistemáticas apoyadas en acciones preven
tivas. 
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OBJETIVOS TERMINALES 

Al finalizar el curso el alumno será capaz de : 

1 . Dirigir la realización de un análisis situacional 
del área de influencia de la Unidad bajo su cui
dado. 

2. Participar en el Programa Médico Preventivo 
que incluya objetivos, políticas y estrategias. 

3. Elaborar un programa educativo para adies
trar al personal que intervendrá en su ejecu
ción. 

4 . Diseñar un programa de educación para la 
salud dirigido a la población. 

5 . Evaluar los resultados de los programas. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

1. Salud y atención médica. 

2. Sistemas de atención médica en instituciones 
de seguridad social. 

3 . Principios básicos de investigación social. 

4. Análisis de la situación de salud de un área. 

5. Significancia y trascendencia de la medicina 
preventiva. Objetivos, políticas y estrategias. 

6 . Experiencias e histor ia de la medicina pre
ventiva en México. 

7. Marcos teóricos para la planificación, direc
ción y control de programas médico-preven
tivos. 

8. Programas prioritarios en medicina preven
tiva. 

9. Elaboración y dirección de programas de edu
cación para salud y adiestramiento en me
dicina preventiva. 

10. Importancia del adecuado manejo y control 
de Tou Red de frío, en los programas de va
cunación. 
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METODOS DE ENSEÑANZA 

Se utilizarán fundamentalmente métodos ac
tivos, tales como: Investigación bibliográfica y do
cumental, investigación social, talleres, discusión 
dirigida, estudio individual y grupal. 
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REQUISITOS PARA SER ACEPTADO 

Ser propuesto por una institución de seguridad 
social. 

Ser jefe de departamento clínico, de enseñan
za e investigación, coordinador de la consulta 
externa o su equivalente o director de unidad 
de atención médica. 

Enviar la documentación que acredite los an
tecedentes completos de sus estudios profesio
nales y cargos que ocupa o ha ocupado. 

Enviar certificado de salud a satisfacción de 
la institución que lo propone. 

Enviar constancia que garantice el financia
miento de sus estudios . 



INFORMACION GENERAL 

FECHAS: 

Fecha· de iniciación: 13 de octubre de 1981. 

Fecha de clausura: 6 de noviembre de 1981 . 

HORARIO: 

Lunes a viernes de 8: 00 a 18 : 00 horas, inclu
yendo recesos y dos horas para el almuerzo ( co
mida de mediodía) . 

INSCRIPCIONES: 

Las instituciones de seguridad social que pos
tulen candidatos a este curso deben hacerlo con 
toda oportunidad, enviando al Director del CIESS: 
nombre, antecedentes del candidato, motivos por 
los que desea participar en el curso y todos los 
datos contenidos en la solicitud que se anexa. 

Se requiere de los participantes que sea n acep
tados al curso llenen los requisitos migratorios 
en su país de origen por todo el período que dure 
el curso. 
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BECAS: 

Aquellas instituciones que tengan interés en 
hacer uso de la beca de matrícula; hospedaje y ali
mentación que ofrece el Instituto Mexicano del Se
guro Social por país y por curso, deben hacerlo 
saber al CIESS señalando el nombre del candidato 
que vaya a ser beneficiado con la beca. Los demás 
candidatos deberán ser financiados por sus ins
tituciones . 
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CUOTAS: 

Cuando las instituciones de seguridad social 
tengan que financiar a sus postulan tes, deberán 
enviar, previo al inicio del curso, giro bancario 
en dólares, a nombre del Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social, la cantidad de 
$ 350.00 (trescientos cincuenta dólares) que in
cluye: 

Inscripción 
Hospedaje y alimentación 

$ 100.00 
$ 250.00 

$ 350.00 

en la inteligencia que esta cantidad corresponde 
al período comprendido del 13 de octubre al 6 de 
noviembre de 1981. 

Las cuotas para los externos serán de $ 100.00 
dólares por concepto de matrícula y $ 57 .00 dó
lares por el almuerzo ( comida de mediodía), de 
lunes a viernes durante el curso. 

Sugerimos la conveniencia de que el becario 
disponga de cierta cantidad para la adquisición 
de material didáctico. 
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CEREMONIA DE INAUGURACION: 

El martes 13 de octubre de 1981 se llevará a cabo 
la ceremonia oficial de inauguración del curso, en 
el CIESS. Todos los becarios inscritos deberán 
asistir a este acto. 

PERMANENCIA EN EL CIESS: 

Debido a las actividades del Centro Interameri
cano de Estudios de Seguridad Social los educan
dos que vengan de otros países o del interior de 
la República pueden alojarse en la residencia des
de dos días antes de la inauguración del curso y 
hasta dos días después de la fecha de clausura. 

UBICACION DEL CIESS 

La sede del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social se encuentra en la ciudad de 
México, rnll San Ramón en la Unidad Independen
cia, San Jerónimo Lídice, zona postal 20, de Mé
xico, D. F. El apartado postal es el No. 20542 y el 
teléfono 595-00-11 . 
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