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I INTRODUCCION 

Este curso se fundamenta en la necesidad de 
orientar técnicamente la administración de los 
recursos financieros en las instituciones de se­
guridad social. 

Para que los recursos se puedan asignar don­
de tengan mayor beneficio social, se estima nece­
sario aumentar la capacidad técnica del personal 
a fin de atender la creciente demanda de servicios 
y prestaciones y a la vez, lograr una administra­
ción más eficiente. 

La diversidad de elementos que se requieren 
para tomar decisiones en las instituciones de se­
guridad social, hace resaltar la importancia de 
sustituir, paulatinamente, la improvisación y las 
rutinas por la planeación, integración, evaluación 
y control de los recursos disponibles. 
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JI PROPOSITOS DEL CURSO 

Se pretende que el participante: 

Profundice sus conocimientos de la teoría ad­
ministrativa y financiera. 

Formalice sus conocimientos por medio del uso 
de métodos de estudio e investigación. 

Aplique las teorías aprendidas en el curso en 
el área de su responsabilidad, logrando el máxi­
mo aprovechamiento de los recursos. 
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l I I OBJETIVOS TERMINALES 

III OBJETIVOS TERMINALES 

Al finalizar el curso el participante será ca­
paz de: 

l . Diagnosticar los problema~ financieros en 
su área de trabajo. 

2. Planear la administración del efectivo. 

3 . Identificar la estructura de los presupuestos. 

4 . Aplicar las técnicas de planeación y control 
presupuesta!. 

5. Definir los sistemas para la recaudación de 
aportaciones. 

6 . Describir la metodología empleada en los sis­
temas de registro. 

7. Explicar las técnicas de análisis e interpreta­
ción de los estados financieros. 

8. Definir las técnicas empleadas para realizar 
el control financiero. 

9. Elaborar programas administrativos con sus 
respectivos presupuestos. 

10. Evaluar los programas. 
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IV PLAN DE ESTUDIOS 

Características generales de las instituciones 
de seguridad social en América. 

Conceptos genéricos de administración . 

Planeación administrativa . 

Planeación financiera . 

Integración de recursos financieros . 

Operación. 

Evaluación financiera . 

Control financiero . 

La capacitación del participante se desarrolla­
rá en ternas básicos de la administración de re­
cursos financieros, mediante actividades especí­
ficas para cada objetivo educativo. 
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V METODOS DE ENSEÑANZA 

Se utilizarán fundamentalmente métodos ac­
tivos tales como: el trabajo de grupo, la solución 
del problema, la discusión de casos, la argumen­
tación, conferencias con preguntas, y el estudio 
individual. 
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VI REQUISITOS PARA SER ACEPTADO 

Ser propuesto por una institución de seguridad 
social. • Enviar copia del título que acredite algu­
na de las profesiones siguientes: 

Administración de Empresas, 
Administración Pública, 
Ciencias Políticas, 
Contaduría, 
Derecho, 
Economía, 
Ingeniería Administrativa, 
Ingeniería Industrial. 

e: En sustitución de los estudios de licenciatu-
ra, comprobar una experiencia equivalente. 

• Documentación que acredite una antigüedad 
mínima de dos años de trabajo en instituciones 
de seguridad social. 

• Enviar certificado de salud otorgado por la 
institución que lo propone. 

• Remitir constancia que garantice el financia­
miento de los estudios. 
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VII INFORMACION GENERAL 

FECHAS 

Fecha de iniciación: 16 de marzo de 1981 
Fecha de clausura: 10 de abril de 1981 

HORARIO 

De lunes a viernes de las 8:00 a las 20:00 hu­
ras, incluyendo recesos y dos horas para el al­
muerzo. 
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INSCRIPCIONES 

Las instituciones de seguridad social que pos­
tulen a sus candidatos a este curso deben hacerlo 
con toda oportunidad, enviando al Director del 
CIESS : nombre, antecedentes del candidato, mo­
tivos por los que desea participar en el curso y 
todos los datos contenidos en la solicitud que 
se anexa. 

Aquellas instituciones que tengan interés en 
hacer uso de una beca de matrícula, hospedaje y 
alimentación que ofrece el Instituto Mexicano del 
Seguro Social por país y por curso, deben ha­
cerlo saber al CIESS señalando el nombre del 
candidato que vaya a ser beneficiado con la beca. 
Los demás candidatos deberán ser financiados 
por sus instituciones. Se requiere de los partici­
pantes que sean aceptados al curso, llenen los 
requisitos migratorios en su país de origen por 
todo el período que dure el curso. 
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CUOTAS 

Cuando de acuerdo con lo anterior las Insti­
tuciones de Seguridad Social tengan que financiar 
a sus postulantes, deberán enviar, previo al inicio 
del curso, giro bancario en dólares, a nombre del 
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad 
Social, la cantidad de $ 360.00 (Trescientos sesen­
ta dólares), que incluye: 

Matrícula 
Hospedaje y alimentación 

$ 100.00 
$ 260.00 

$ 360.00 

en la inteligencia que esta cantidad corresponde 
al período lectivo del curso, comprendido del 16 de 
marzo al 10 de abril del año en curso. 

Las cuotas para los externos serán de $ 100.00 
dólares por matrícula y $ 60.00 dólares por concep­
to del almuerzo ( comida del mediodía), de lunes 
a viernes durante el curso. 

Debido a la experiencia recogida en cursos 
anteriores, sugerimos la conveniencia de que el 
becario disponga de cierta cantidad para la adqui­
sición de material didáctico. 
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CEREMONIA DE INAUGURACION 

El lunes 16 de marzo de 1981 se llevará a cabo 
la ceremonia oficial de inauguración del curso, 
en el CIESS. 
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PERMANENCIA EN EL CIESS 

ANTES Y DESPUES DEL CURSO 

Los becarios que vengan de otros países o 
del interior de la República pueden alojarse en 
la residencia del Centro Interamericano de Es­
tudios de Seguridad Social, hasta dos días antes 
de la inauguración del curso. 

Los becarios que procedan de otros países 
pueden permanecer alojados en el CIESS, des­
pués de la fecha de clausura, un máximo de dos 
días. Debido a los compromisos adquiridos, no 
podrán concederse más días de alojamiento. Los 
bec:3.rios que provengan del interior de la Repú­
blica sólo podrán permanecer. alojados en el CIESS 
no más de veinticuatro horas después de la fechá 
de clausura. 
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UBICACION DEL CIESS 

La sede del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social se encuentra en la ciudad de 
México, calle San Ramón, en la Unidad Indepen­
dencia, San Jerónimo Lídice, zona postal 20, de 
México, D. F. La dirección cablegráfica es "Cin­
tercial' ' México 20, D. F. El apartado postal es el 
No. 20542 y el teléfono es el 595-00-11. 
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